SISKO

-sisdiset kouluttajat-

turvallisuutta omasta osaamisesta

5ISKO-toimintamalli syntyi tarpeesta vahvistaa
yksikéiden turvallisuusosaamista
yhdenmukaisesti ja kustannustehokkaasti.
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kqu Hadmeen omat ammaittilaiset
ouluttgvat, kehittdvat ja jakavat
osaamistaan koko hyvinvointialueelle.

Ensiapu-, uhka-ja vakivaltatilanne- seka
alkusammutuskouluttajat. V.2026 mukaan
liittyivat ergonomiakouluttqjot.
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